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France Processus est I’Association francophone de
référence en matiere de démarches d’optimisation des chaines de
valeur, du pilotage des performances et de la transformation digitale.
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France Processus développe une approche Processus
renouvelée permettant aux entreprises de maitriser la complexité
croissante de leur environnement et I’incertitude dans laquelle
elles sont en permanence plongées.




S. UNE AMBITION

L’ambition de France Processus

Etre reconnue, sollicitée et interpellée
par le marché comme [I'association de
référence en matiére de management
par les processus pour accompagner
les transformations  stratégiques et

opérationnelles des organisations servant
les enjeux environnementaux, sociétaux et
technologiques. Favoriser la mise en place
de la transversalité dans les écosystémes
en s’appuyant sur les chaines de valeurs qui
portent les promesses aux parties prenantes.

S. 4 MISSIONS

Les missions qui découlent de cette ambition :

e Développer la marque France Processus :
Faire reconnaitre auprés des dirigeants
et des pouvoirs publics, la valeur du
management par les processus et les
accompagner dans leurs démarches
stratégiques et opérationnelles,

Echanger et se rencontrer : Offrir a
tous ceux qui, au sein des organisations,
sont des vecteurs du management par
les processus, un lieu de rencontres et
d’échanges, de maniere a partager et se
nourrir des expériences, des conseils et
des appuis des uns et des autres. Cette
communauté a pour ambition de rayonner
aussi bien en France qu’a linternational
et de demeurer a la pointe de I'état de
I'art a travers une veille sur les pratiques
manageériales, les cadres méthodologiques,
les techniques et les technologies,

e Sensibiliser, professionnaliser et former :
Assurer a tous ceux que le souhaitent,
de se professionnaliser et de se former a
travers la mise a disposition de la richesse
de son patrimoine, la diffusion de ses
cycles de sensibilisation et ses cursus de
formation. Ces actions concernent aussi
bien les professionnels en exercice que les
étudiants de I’enseignement supérieur, les
futurs dirigeants,

Coopérer avec notre écosystéme : en
consolidant et développant tant en France
qu’en francophonie, des liens avec diverses
organisations (entreprises — associations —
écoles -...) de maniére a développer des
relations, innover ensemble et initier des
actions communes afin de faire progresser
les connaissances.



S. UNE ASSOCIATION DYNAMIQUE

Une communauté trés active

e Plus de 250 membres actifs avec une
adhésion individuelle ou au travers de
« packs entreprise »,

* 16 membres bienfaiteurs qui contribuent
au développement de I’association,

e Plus de 1 100 membres sur la plateforme
communautaire de France Processus,

e Plus de 1 200 membres sur la page
Linkedln,

e Des antennes régionales actives a
Bordeaux et a Niort.

Des Pléniéres-débats mensuelles :
e S’enrichir des meilleures pratiques,
approches ou concepts,

e Partager des retours d’expérience,

e Participer et interagir :

- Lors des onze pléniéres par an sur un
format 18-20 h,

- En présentiel a Paris et au sein des
antennes régionales, en distanciel, ou
en mode hybride en visioconférence.

e Diffuser les meilleures pratiques au

travers des vidéos de synthése et
intégrales

Des Groupes de réflexion :

e Ateliers : groupe de travail sur un horizon
de temps de 12 a 18 mois afin :

- D’explorer ensemble un nouvel enjeu
ou une problématique,

- De produire un livrable partagé avec
I’ensemble des membres depuis nos
sites institutionnel et communautaire,

- De s’enrichir mutuellement.

e Bonnes pratiques : groupe d’échanges
sur une problématique, un retour
d’expérience, un avis d’expert dans le
cadre d’une courte séance de travail.

Des Evénements tout au long de I’année :
e Un événement majeur :

- La Convention Annuelle pour aborder les
approches managériales, organisationnelles
et instrumentales avec un regard
prospectif, pour partager de nombreux
retours d’expérience, en  session
pléniére, et pour faire avancer les
réflexions, lors des ateliers.

- Remise du prix de la Transversalité
aux auteurs de livres portant sur les
approches sociétales, managériales
ou technologiques

e Des conférences régionales et sectorielles
avec nos Partenaires
e DesWebinar’savec nos Membres Bienfaiteurs
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S. UNE ASSOCIATION
PROFESSIONNALISANTE

Sensibiliser :

association propose des cycles de

sensibilisation personnalisés :

e A [lalignement stratégique et a la
construction d’'un Méta Model,

e Aux apports d'une démarche de
management ou de pilotage de
I’entreprise par les processus,

e Au conseil et a la mise en ceuvre de
solutions de BPMS.

Professionnaliser :

e S'appuyant sur le Guide du Management
par les Processus (CBOK® : base
de connaissances partagée au plan
international avec I'ABPMP) et en
coopération avec I’AFNOR, des actions
de formation qui peuvent conduire aux
certifications internationales CBPA® et
CBPP®.
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Se former :

Une équipe d’une dizaine de formateurs

certifiés CBPP® :

e Anime I'ensemble des cycles de formation,

e |ntervient dans les cursus de formation
des IAE des Universités de Bordeaux,
Paris, Pau, Tours, Versailles Saint Quentin,

.. et de grandes écoles telles que Arts et

Métiers, Dauphine, UniLaSalle, ...

e S’intégre dans les programmes proposés
par IFACI, en inter et en intra

e Participe aux programmes de formation
de nos Membres Bienfaiteurs ou
Partenaires.
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S. UNE ASSOCIATION
PRODUCTRICE DE CONNAISSANCE

Des Dossiers thématiques :

e |ssus des travaux des groupes de réflexion
des ateliers,

e Accessibles depuis le site institutionnel,

e Disponibles pour plus de 40 réalisations.

Des Livres :
e le Guide du Management par les
Processus (CBOK®),
e Une collection de livres produits par
I’association ou par ses membres dont
- Processus et Transversalité(s) : vers un
nouveau management (2022-éditions Afnor)
- Processus, ce que font vraiment les
dirigeants (2019-Dunod)
- Piloter par les processus (2013-Dunod)
- Processus, la voie de la performance
(2008-Lavoisier)

Une revue professionnelle : Transversus

e |ntegre des réflexions, des témoignages
ou des vues prospectives,

e Diffusée, sous forme numérique, a
'ensemble des membres actifs de
I’association,

BPM CBOK®

Guide du management
par les processus

e Possibilité d’acheter des articles ou
le magazine depuis la boutique de
I’association disponible sur le site
www.franceprocessus.org pour les non-
membres,

Des Newsletters trimestrielles pour étre
informé des nouvelles, des actions engagées,
des événements passés et a venir.

Une Veille réguliere et prospective avec
ses principaux thémes sur la formation, la
systémique et la complexité, les démarches
etméthodes, les pratiques managériales, les
nouveaux usages, le pilotage, les méthodes
et outils, I'animation de communautés ...

Lobservatoire de la maturité des
entreprises ou des organisations afin de
s'auto-évaluer, de se comparer, de dégager
des pistes d’amélioration de la performance
ou de mesurer les progrés accomplis
a partir du questionnaire du Modele de
Maturité accessible en ligne sur le site de
France Processus.

Des points de vue issus des interventions
lors des Conventions ou des pléniéres
mensuelles.
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Rejoignez le cercle des Membres Actifs,
des Membres Bienfaiteurs et des entreprises
qui accompagnent le développement de France Processus

Devenez membre actif de I’Association

Pour toute information complémentaire :
contact@franceprocessus.org - +33 (0)1 42 79 562 31




